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คาเปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปการศึกษา 2566 

คำอธิบาย : [] ผูกำกับติดตาม[] ผูรับผิดชอบดำเนินการ 

องคประกอบและตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน

ปการศึกษา 

2565 

คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

หนวยงานที่กำกับ ติดตาม 

และรับผิดชอบดำเนินการ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

3.65 คะแนน 
 

(เปาหมาย 3.55 คะแนน) 

3.70 คะแนน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการกองบริการการศกึษา 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

สังคมและยุทธศาสตรชาติ 

7 ขอ 

(เปาหมาย 7 ขอ) 

7 ขอ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการกองบริการการศกึษา 

1.3 อาจารยประจำสถาบันที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 45.52 
(เปาหมาย รอยละ 45) 

รอยละ 50  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

งานการเจาหนาที่ 

1.4 อาจารยประจำสถาบันที่

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 52.20 
(เปาหมาย รอยละ 50) 

รอยละ 55 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

5 ขอ 

(เปาหมาย 5 ขอ) 

5 ขอ  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ 

(เปาหมาย 6 ขอ) 

6 ขอ 

1.7 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ผูใชบัณฑิตดานผลลัพธผูเรียน

โดยรวม 

4.46 คะแนน 
(เปาหมาย 4.50 คะแนน) 

4.50 คะแนน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 คณบดี 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

5 ขอ 

(เปาหมาย 5 ขอ) 

5 ขอ รองอธิการบดีฝายวิจัยและ             

วิชาการตางประเทศ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   

 

 

 

 



 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

2 

องคประกอบและตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน

ปการศึกษา 

2565 

คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

หนวยงานที่กำกับ ติดตาม 

และรับผิดชอบดำเนินการ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

กลุมมนุษยฯ 

147,745.30 

บาท/คน 

 
 

กลุมวิทยฯ 

98,576.02 บาท/คน 

 

กลุมวิทยฯ สุขภาพ 

50,060.27 บาท/คน 

กลุมมนุษยฯ

150,000 

บาท/คน 

 
 

กลุมวิทยฯ 

100,000 บาท/คน 
 

กลุมวิทยฯ สุขภาพ 

50,000 บาท/คน 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมมนุษยฯ 

รอยละ 46.94 
 

กลุมวิทยฯ 

รอยละ 40.00 
 

กลุมวิทยฯ สุขภาพ 

รอยละ 98.57 

กลุมมนุษยฯ 

รอยละ 45.00 
 

กลุมวิทยฯ 

รอยละ 45.00 
 

กลุมวิทยฯ สุขภาพ 

รอยละ 80.00  

 

2.4 งานวิจัยที่สรางผลกระทบ

ตอสังคม 

รอยละ 49.62 

(เปาหมาย รอยละ 60) 
รอยละ 60  รองอธิการบดีฝายวจิัยและ

วิชาการตางประเทศ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 7 ขอ 

(เปาหมาย 7 ขอ) 

7 ขอ รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ

ตางประเทศ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

รอยละ 100 

(เปาหมาย รอยละ 100) 
รอยละ 100  รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

บริการวิชาการ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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องคประกอบและตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน

ปการศึกษา 

2565 

คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

หนวยงานที่กำกับ ติดตาม 

และรับผิดชอบดำเนินการ 

องคประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ 

(เปาหมาย 6 ขอ) 

7 ขอ  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 ผูอำนวยการสำนักศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

 4.2 ผลการดำเนินงานโดยรวม

ของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรม 

5 คะแนน 

(เปาหมาย 5 คะแนน) 

5 คะแนน  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการสำนักศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน และ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

6 ขอ 

(เปาหมาย 6 ขอ) 

6 ขอ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

บริการวิชาการ 

 ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.2 การบริหารและพัฒนาองคกร 7 ขอ 

(เปาหมาย 7 ขอ) 

7 ขอ  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ผูอำนวยการกองกลาง 

 ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

5.3 ผลการบริหารของคณะ 4.32 คะแนน 
(เปาหมาย 4.55 คะแนน) 

4.55 คะแนน รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร คณะ และหนวยสนับสนุน 

5 ขอ 

(เปาหมาย 5 ขอ) 

5 ขอ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

องคประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานการพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ี 

6.1 อัตราการไดงานทำในพ้ืนที่

หรือภูมิภาคของบัณฑิต  

รอยละ 56.86 
(เปาหมาย รอยละ 60) 

รอยละ 60.00  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 คณบดี 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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องคประกอบและตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน

ปการศึกษา 

2565 

คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 

2566 

หนวยงานที่กำกับ ติดตาม 

และรับผิดชอบดำเนินการ 

6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ รอยละ 100 
(เปาหมาย รอยละ 95) 

รอยละ 100  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

 ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

6.3 การมีสวนรวมของบุคคล

หรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี 

หรือภูมิภาค 

รอยละ 100 
(เปาหมาย รอยละ 100) 

 

รอยละ 100 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

6.4 ความสอดคลองของ

หลักสูตร 

รอยละ 85.25 

(เปาหมาย รอยละ 100) 
รอยละ 100  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 คณบดี 

 ผูอำนวยการกองบริการการศกึษา 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

6.5 การวิจัยและบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 

รอยละ 0 

(เปาหมาย รอยละ 5) 
รอยละ 5 รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

6.6 การมีสวนรวมของสังคมและ

ชุมชน 

รอยละ 100 

(เปาหมาย รอยละ 100) 

 

รอยละ 100 
 

 รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

6.7 การบูรณาการงบประมาณ

จากภาครัฐและเอกชนใน          

การดำเนินงานเพื่อพัฒนา           

ชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

รอยละ 80.11 

(เปาหมาย รอยละ 60) 
รอยละ 80  รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

บริการวิชาการ 

 ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 


